
POL-PCE-008 R3 
Política del Sistema de Gestión Integrado 

  

 

 
 
 
 
 
 

 

INESCO, empresa especializada en servicios de ingeniería, construcción y montaje en los 

sectores de generación de energía eléctrica, petróleo y gas, minero e industrial.  

Enfocada en la satisfacción de sus clientes, empleados y accionistas, así como al 

cumplimiento de sus lineamientos estratégicos se compromete a: 

 Desarrollar sus actividades de una manera responsable, asignando los recursos 
necesarios para eliminar los peligros y reducir los riesgos inherentes de las actividades, 
con el fin de prevenir daños y el deterioro de la salud de nuestros trabajadores.  

 Respetar el medio ambiente, prevenir la contaminación y promover el fortalecimiento 
de sus relaciones con la comunidad, forjando un futuro mejor para las generaciones 
venideras al encaminar nuestras actividades hacia un desarrollo sostenible.  

 Determinar las necesidades y expectativas de los clientes, entidades gubernamentales, 
proveedores externos, entre otros, que puedan afectar al buen desempeño del sistema 
de gestión integrado. 

 Dar cumplimiento a los requisitos legales y otros requisitos aplicables en todas las 
instalaciones en las cuales INESCO ejecute sus actividades, efectuando seguimiento de 
nuestros trabajos e informando a quienes corresponda.  

 Garantizar la participación y consulta de nuestros trabajadores y/o comités de 
seguridad en la planificación y control del sistema de gestión en temas referidos a 
seguridad y salud en el trabajo. 

 Aplicar la mejora continua a nuestros procesos, buscando la eficiencia en el uso de 
recursos.  

 Asegurar el entendimiento de los lineamientos establecidos en la presente política, así 
como establecer las responsabilidades en todos los niveles de la organización: 
gerentes, jefes, supervisores y todos los trabajadores.  
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